
RØDOVRE KOMMUNE  

Rødovre Skole 
 

 

 
 
 

Referat af Rødovre Skoles skolebestyrelsesmøde  

Torsdag den 18. juni 2026 kl. 17.15 – 19.45 – Fælles spisning herefter.  

Mødet afholdes i Personalebygningen 
 

Forældrerepræsentanter:  

Jens-Halvor Zoffmann, Kasper Dam Schultz, Bjarne Sander Andersen, Yasir Al-Gailany,  

Morten H. Andersen, Rasmus Fabricius Grasø,  

Afbud: Stine Grangaard 

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Tina Louise Sørensen,  

Afbud: Mikki Bast 

 

Elevrepræsentanter:   

Liv Sander Westerman,  

Afbud: Solveig Tokkesdal Buhr 

 

Ledelsesrepræsentanter:   

Niels Bille, David Nielsen 

Afbud: Henrik Rasmussen,  

 

Børne og Skoleudvalget: 

Afbud: Jakob Vest Berntsen 

 

Bilag:  Møderække 

  Udskolings-Projektudkast for 26/27  
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1. Sag nr. 01.06.26 Godkendelse af sb-referat fra seneste møde. B., ved formand, kl. 17.15-17.20 

Referatet er godkendt.  

 

2. Sag nr. 02.06.26 Støtteforeningen, Helle deltager (formand for skolens Støtteforening) D. B. kl. 

17.20-17.35 

2 af Støtteforeningens 3 medlemmer udtræder, da eget barn afslutter 9.klasse til sommer. 

Støtteforeningen har derfor brug for nye medlemmer, hvis denne skal fortsætte. Hvordan lykkes vi 

bedst med dette, hvis foreningen skal fortsætte. 

 

Støtteforeningen har fået et nyt medlem, en mor fra bh. kl., og derfor fortsætter foreningens arbejde. 

Ny formand er endnu ikke valgt/udpeget. Det er stadig muligt at søge om penge til initiativer.  

Støtteforeningen har haft en post ved 1.skoledag for børnehaveklasserne, så der er kommunikation 

ud til forældre.  

 

3. Sag nr. 03.06.26 Kort nyt, O. kl. 17.35-17.50  

 

Elevrådet: 

Der skal vælges nye/evt. genvælges elevrådsrepræsentanter til skolebestyrelsen. Solveig afslutter 9. 

klasse og træder derfor ud af elevrådet og kan ikke genvælges til skolebestyrelsen. Valg til 

elevrådene (0.-5 og 6.-9) afholdes til august. 

Liv og 5 andre elevrådrep. samt Mette, vores elevrådskontaktvoksne deltager i en klimadag i Odense. 

Næste elevrådsmøde bliver i det nye skoleår 26-27. 

 

Formand: 

Rødovre er kåret til ’Årets skoleidrætskommune’. 

Fælles skoledistrikt er evalueret i Fælles-SB. Man ønsker at fortsætte dette, da det giver mere ro, 

færre skift tidligt m.m. 

Ønske om årshjul for alle tværgående møder – så der kan koordineres ift. deltagelse. 

 

SFO:  

Modtagelse af maj-børn, men det kører som det plejer jf procedure, struktur mv. 

Klassedannelsesmøde afholdes d.d. 

Sommerferien – det prioriteres at placere flere ture, sjove aktiviteter, da mange børn opleves ikke at 

komme på ferie. Vilde vulkaner fortsætter igen i år i starten af sommerferien med afgang tirsdag d. 

30/6 kl 9.  

 

Undervisningen:  

To temauger veloverstået – Åbent Hus-ugen hed i år ’Rød festival’ – meget stor succes. 

Tema C-dagene blev veloverstået og skolens fødselsdag 135 år blev fejret.  

Eksamener er næsten overstået. Skemaer er lagt og opgaveoversigter er udleveret ift. næste år. 

 

Kommunalbestyrelsen:  

 

Skoleledelsen:  

Håndtering af tragisk hændelse har fyldt meget. Vi har fået feedback på, at alt blev håndteret, 

kommunikeret og grebet godt. Skolen har oplevet et velfungerende samarbejde med forvaltning, PPR 

m.v. under håndteringen.   
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Veloverståede eksamener – både skriftlige og mundtlige. Vi har set flotte resultater – særligt ved de 

mundtlige eksamener, og vi er lykkedes med at få stort set alle til at gå op.  

De skriftlige eksamener viser større spredning, men vi har også set nogle flotte tendenser i 

gennemsnittet. Bestyrelsen orienteres nærmere om prøvernes resultater i det nye skoleår.   

 

Klassedannelser – 3 nye klasser på 7.årg. 

 

Dansklærerstilling slået op og en lærer til 1.kl er ansat pr.1/8-26. Vi har slået et barselsvikariat op på 

6.årg, og hun starter d. 1/8 også. 

 

Trivselsmålingen på skolen blandt eleverne er i positiv udvikling for tredje år i træk.  

 

Parkeringsforhold – det har ikke været relevant at gå med en medarbejderlicens, da den ikke har 

nogen reel betydning. Skiltene er sat ned i øjenhøjde, så det er blevet tydeligere. Og det har hjulpet 

lidt. Til næste skoleår vil ledelsen være til stede udvalgte morgener i opstarten af skoleåret for at 

skabe god kultur i parkeringen. 

 

Skoleudviklingssamtale er afholdt i maj-måned, og det var en fin samtale med elever, 

forældredeltagelse og dialog med skolechefen. Rundvisning af skolens faciliteter og fysiske rammer 

blev prioriteret.  

 

Indsats med brug af tovoksentimer bliver temaet på vores medarbejderlørdag for både lærere og 

pædagoger på P-lørdagen d. 19/9-26. 

 

 

4. Sag nr. 04.06.26 Kvartalsvis økonomistatus O. B. ved ledelsen kl. 17.50-18.00 

Økonomien præsenteres – Skolen har fortsat en stabil økonomi. 

Elevtalsstigning flader ud nu, og derfor ser den økonomiske ramme ud til at være kendt fremadrettet.  

 

 

5. Sag nr. 05.06.26. Udskolingsprojekt O. D. B. ved ledelsen kl. 18.00-18.50  

Præsentation af udskolingsteamets fokusområder/planer – en lærerrepræsentant fra udskolingen 

deltager under dette punkt. Herefter fælles opkvalificering – herunder hvad kan skolebestyrelsen 

understøtte/have af opmærksomheder og fokusområder fremadrettet.  

 

Procesplan præsenteres – 

Bestyrelsen taler ind i at kommunikere indsatsoverblikket ud. 

Lærergruppen har et ønske om at flere forløb med præsentationer af udskolingens liv og arbejde ses af 

yngre elever. 

Kontaktforældre bør inddrages i skoleparathedskontrakt. 
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Stort ønske om at tendensen om forældre indskriver til andre skoletilbud inden elevernes skolegang på 

Rødovre Skole er begyndt ændres. 

 

6. Sag nr. 06.06.26 Evaluering af skolebestyrelsens deltagelse ved åbent hus-arrangementer d. 16. 

april O. B. ved formand kl. 18.50-18.55 

 

Vigtigt at bestyrelsen er synlig, og det er fint at være/se personalet, ledelse og bestyrelse sammen.  

Det ønskes at fortsætte i nuværende model.  

Der peges på at nyvalgt suppleant inviteres ind i bestyrelsen på lige vilkår ift. deltagelse i møder. 

 

7. Sag nr. 07.06.26 Forslag til møderække for skolebestyrelsesmøder i kommende skoleår.  O. B. ved 

formand kl. 18.55-19.05 

 

Møderækken gennemgås – møder ruller, og aldrig på fredage. Kalenderen er koordineret med 

formandsmøde i Fælles SB og BSU-møder for politisk repræsentant.  

Budgetforslag modtages d. 17/8, så mødet i samme uge ligger fint med tid til at udarbejde høringssvar. 

Sept-mødet rykkes til d. 14/9, og oktober-mødet rykkes til d. 6/10. 

Mødeplanen sendes ud opdateret. 

 

8. Sag nr. 08.06.26.  Kommunal introduktionsdag til de nye skolebestyrelser kl. 19.05-19.20   

Hvad har bestyrelsen af ønsker for dette - form og indhold?     

 

Der ønskes at kurset fastholdes i kl 12 til 12-formen (fre-lør) med overnatning, men der må meget gerne 

ses på en geografisk nærmere løsning end Kobæk Strand. 

Indholdet ønskes at handle om skolebestyrelsens reelle arbejde – at der er tid og mulighed for en 

konstitueret bestyrelse at arbejde sig ind i noget konkret.  

 

9. Sag nr. 09.06.26 Rengøring på skolen/SFO O. D. ved ledelsen kl. 19.20-19.25 

Orientering om besøg d. 6. maj af ledelsen af rengøringen, hvor ledelse, TR og AMR sammen med 

ledelsen af rengøringen har gennemgået forventninger/rengøringsplaner ift. frekvens, omfang, kvalitet 

og herunder personalet (og elevernes) opgave med at gøre områderne rengøringsparate.   

 

Rengøringen er blevet gennemgået, og der blev bedt om en tydeligere rengøringsplan, så medarbejdere 

bedre kan gøre lokaler og områder rengøringsparate.   

Rengøringspersonalet er ansat 201 dage, hvilket er tilsvarende elevernes skoledage og tidsrum.  

I sommerferien er der to personaler til rengøring til SFO. 

Tildelingen af personaler er afhængig af m2, men der er ikke taget højde for, at skolen har fået ca. 200 

flere brugere over de sidste 10 år.  

 

10. Sag nr. 10.06.26 Skolebestyrelsens deltagelse ved forældremøder i kommende skoleår? D. B. 

formand kl. 19.25-19.35 

Ønsker bestyrelsen igen at deltage ved opstarten af årgangsmøderne og på hvilke årgange  

 

Forældrene kommer for at høre om egen klasse, og budskabet fra bestyrelsen er fint og godt, men 

kombinationen er ikke udbytterig jf. forældrenes forventninger til mødet. 

Forslag om produktion af video med samme budskab til distribution på AULA. 

Forslag om at gå igennem kontaktforældrene. 

 

Forslag om at bestyrelsen er med ved første skoledag (10/8 i 2026) – her kunne bestyrelsen få en post 

hvor forældrene kommer rundt i hold – Bjarne melder sig til denne løsning. 
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11. Sag nr. 11.06.26 Evt. kl. 19.35-19.45 

 

Byggeprocessen præsenteres – og et forslag til organisering er delt ud. Følgende forum findes: 

En projektstyregruppe – her er SB, medarbejdere og ledelse repræsenteret. 

En programstyregruppe –  

En driftsgruppe -  

Et byggeudvalg – Ledelse, SB, TR for lærere og pæd, 2 medarbejdere fra lærere og pæd. 

Øvrige interessegruppe – Medarbejdere og elever 

 

Der er mulighed for SB-repræsentanters deltagelse – første møde er 11/8. Yasir vil gerne være med i 

projektstyregruppen og Bjarne vil gerne deltage i byggeudvalget. De to er valgt ind.  

 

 

                                                     Fælles spisning herefter på skolen   
 

Med venlig hilsen  

Skolebestyrelsesformand  

Jens-Halvor Zoffmann 

 

Kommende skolebestyrelsesmøde:  

 


