
RØDOVRE KOMMUNE  

Rødovre Skole 
 

 

 
 
 

Referat af Rødovre Skoles skolebestyrelsesmøde  

tirsdag den 20. januar 2026 kl. 17.15 – 19.45  

 
 

Forældrerepræsentanter:  

Jens-Halvor Zoffmann, Kasper Dam Schultz, Stine Grangaard, Yasir Waled Haskim Al-Geilany,  

Afbud: Bjarne Sander Andersen, Rasmus Fabricius Grasø, Morten H. Andersen 

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Tina Louise Sørensen, Mikki Bast 

 

Elevrepræsentanter:   

Solveig Tokkesdal Buhr 

Afbud: Liv Sander Westerman, 

 

Ledelsesrepræsentanter:   

Niels Bille, Henrik Rasmussen, David Nielsen 

 

Børne og Skoleudvalget: 

Anette Rachiltz 

 

Andre: 

Udskolingslærere deltager under sag. nr. 9 

 

Bilag:  

Forslag ferie/fridagsplan for 27/28 

Skolens beredskabsplan 

Udskolingsproces  

Risikovurdering 

 

 

1. Sag nr. 01.01.26 Lukket punkt (uden elevdeltagelse) kl. 17.15-17.20 

 

 

2. Sag nr. 02.01.26 Godkendelse af sb-referat fra seneste møde. B., Ved formand, kl. 17.20-17.25 

  Referatet er godkendt. 
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3. Sag nr. 03.01.26 Kort nyt, O. kl. 17.25-17.40   

 

Elevrådet: Besøg af Danske Skoleelever i december – oplæg om kommunikation mellem elevråd og 

elever, forældre og ledelse. Rigtig god oplevelse for elevrådet, som er nysammesat efter 

sommerferien. 

 

Formand: Formandsmøde 4/11 – der blev fulgt op på Mod på Trivsel-handleplanen. Der blev lavet 

en skriftlig tilbagemelding på denne. SFO om morgenen kan ikke benyttes hvis man går på 

Byggelegepladser. Rokade af møde (temamøder) frustrerer, så stort ønske om at planen følges. 

Undervisningsmiljøvurdering hvert 3.år vil lægges op på skolernes hjemmeside. Lejrskoler og 

mobilepaybox – hvordan gør man det? Elever i omklædningsrum efter idræt har været drøftet.  

 

SFO: Lucia-æbleskive-dag – stor succes med optog og glögg og æbleskiver for forældre og 

søskende. Mange fremmødte i år og det var meget hyggeligt.  

Pædagogerne har holdt personaleaftenmøde med fokus på lighed for alle børn i aktiviteter mv. 

Ansættelsessamtaler afholdt her i januar og der ansættes to nye pædagoger – én fra 1. februar og én 

fra 1. marts 2026. 

Fokus på toiletforhold i kælderen, da der er udfordringer med dem.  

I år er der givet dispensation for ansøgende 7.kl-elever fra kommunen ift. deltagelse i SFO.  

 

Undervisningen: Der gennemføres læseuger i denne og næste uge, hvor alle læser. Fastelavn er lige 

rundt om hjørnet. Terminsprøverne er gennemført og overstået i uge 2 og 3.  

8.klasstrin er i praktik i uge 4.  

 

Kommunalbestyrelsen – Anette: Efter valget er der sket ændringer i kommunalbestyrelsen, og det 

har også rokeret ved udvalgene. Derfor udtræder Anette af bestyrelsen og erstattes af et andet 

medlem af Børne-Skoleudvalget. Der har været drøftelser særligt om modtagerklasserne og den 

ordning der er pt. Dette drøftes yderligere i marts/april. 

 

Skoleledelsen: Skoleindskrivning er landet og mange ønsker Rødovre Skole. 0.kl bliver 4-sporet i 

skoleåret 26-27. Rødovre Skole har venteliste. Planlægningstallet på.0.kl bliver i kommende skoleår 

24 elever. 

360graders digital certificering er afsluttet, og skolens endelige manifest er færdigudarbejdet. Skolen 

blev rost for de store skridt, der allerede var taget inden processen gik i gang. Der er fortsat fokus på 

samarbejde mellem skole og forældre, da opgaven kræver et samarbejde ift. mobiler, sociale rammer 

i det digitale, gaming etc. Udvalgte årgangsteams (0. 2., 5. og 7.) tager initiativ til drøftelse med 

forældre på forældremøder. 

Skolen har nu fået sin første Skoleven. Personen er koblet ind i 2.årgang som supplement til arbejdet 

med årgangen 2-4 timer om ugen. Ordningen er en del af konceptet ”Skolens venner”.  

Byggeprocessen begynder i det små her i foråret, men først efter sommerferien startes det rigtigt op. 

Der bliver lavet en mindre arbejdsgruppe med relevante deltagere fra ledelse, tillidsfolk, AMR etc. 

Bestyrelsen vil også modtage invitation til deltagelse.  

Terminsprøverne er afviklet på 8. og 9.årg. Vi kom fint igennem uden nogle komplikationer. 

Kommunens nye monitoreringssystem Classroom Cloud blev testet og bestod med flot overblik, 

effektiv monitorering. Resultaterne af prøverne skal nu gennemgås for opmærksomheder og evt. 

indsatser. 



RØDOVRE KOMMUNE  

Rødovre Skole 
 

 

 
 
 

Evaluering af nydannelser af klasser hos elever og forældre på nuværende 7.årgang er sendt ud til 

elever og forældre. Mange har allerede svaret, og det ser meget positivt ud. Deadline er 30. januar. 

  

4. Sag nr. 04.01.26 Valg til skolebestyrelsen foråret 2026 D. kl. 17.40-17.50 ved formand 

Hvem er på valg (Stine, Morten og Bjarne) Hvem ønsker at genopstille?  

3 medlemmer - Stine, Morten og Bjarne - er på valg til sommer. Der skal tages stilling til 

genopstilling eller udtrædelse. 

Morten ønsker at udtræde af bestyrelsen, Bjarne ønsker at genopstille, Stine overvejer sin situation.  

Valget skal bekendtgøres senest uge 9, afholdes i maj og den nye bestyrelse tiltræder pr. 1/8-26. 

Kandidatopstilling senest 23/4. 

Bestyrelsen opfordrer til at iværksætte netværk for at hverve nye kandidater. 

Valgbestyrelsen er Yasir, Jens-Halvor (formand for SB) samt Niels (skoleleder og formand for 

valgbestyrelsen). Niels indkalder til valgbestyrelsesmøde med afholdelse i uge 9.  

 

5. Sag nr. 05.01.26 Valg til Integrationsrådet O. B. kl. 17.50-18.00 ved formand 

Et medlem påtænker at repræsentere Rødovre Skole. 

 

6. Sag nr. 06.01.26 Forslag til ferie/fridagskalender 27/28 D. B. kl. 18.00-18.15 ved formand 

Høringssvar skal udarbejdes. Bilag: Udkast til ferie/fridagsplan for 27/28 

Udarbejdet et forslag om en plan, der rummer 6 ugers sommerferie, der er placeret 201 skoledage, og 

én feriedag d. 22/12 og d. 3/1. Der kunne være et forslag om, at 22.dec veksles til feriedag d. 4.jan.  

 

7. Sag nr. 07.01.26 Orientering om skolens beredskabsplaner ved ledelsen kl. 18.15-18.20 

Bilag: Skolens beredskabsplan. Orientering om øvrige ”planer”  

Skolen har en udførlig plan for brand, og der er også udarbejdet en beredskabsplan for væbnet 

angreb for 3 år siden jf lovgivning. Der er også en plan for en evt. bombetrussel, hvor 

samlingspunkt er nede bagved Rødovregård. Der er også et kommunikationssystem, hvor det er 

muligt at masseforsende sms til alle forældre.  

Skolens personale har gennemgået førstehjælpskursus for godt 2 år siden.  

 

8. Sag nr. 08.01.26 Evt. kl. 18.20-18.25 

Ingen punkter til evt. 

 

9. Sag nr. 09.01.26 Temamøde om Udskolingen på Rødovre Skole O. D. kl. 18.25-19.45 

Udskolingslærere deltager under dette punkt.     

Bilag: proces fra udskolingsmøder (præsenteres under punktet).  

 

Udskolingen har arbejdet med de indsamlede input, og valgt at gå videre med de 4 punkter, 

afdelingen fandt mest relevante. Det var Talentarbejde, Skoleparathed og motivation, Den åbne 

skole, og Ud af huset/Lejrture/Madbod 
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Disse 4 områder blev præsenteret for bestyrelsen med mulighed for kommentarer og input. Den 

videre proces er, at udskolingen arbejder videre med områderne, bestyrelsen inviteres til 

deltagelse møde i februar v/2 medlemmer – Kasper og Yasir, herefter præsenteres beslutninger 

om indsatser på mødet 12.maj.  

 

Bestyrelsen anerkender det store gode arbejde som lærerne har lavet og præsenteret og ser frem til 

den videre proces. 

 

 

 

Med venlig hilsen  

Skolebestyrelsesformand  

Jens-Halvor Zoffmann 

 

 

Kommende skolebestyrelsesmøde:  

 

11. februar 2026   

 

 


