
RØDOVRE KOMMUNE  

Rødovre Skole 
 

 

 
 
 

Dagsorden Rødovre Skoles skolebestyrelsesmøde  

Onsdag den 9. februar 2022 kl. 17:15 – 19:30 på Rødovre Skole -  
Vi mødes ved Havehuset 
 
(Vi sørger for en sandwich) 

 

 

Forældrerepræsentanter:  

Jens-Halvor Zoffmann, Helle Nicola Jensen, Sibel Arslan, Julie Hannibal Haugbølle.  

 

Forældre –og erhvervsrepræsentant: 

Medarbejderrepræsentanter:  

Per Terry 

 

Elevrepræsentanter:  

Ledelsesrepræsentanter:   

Kia Juul Vilhelmsen, Niels Bille og Henrik Rasmussen 

 

Børne og Skoleudvalget:  

 

Afbud: Nina Hilsted Gemal, Henrik Schulz, Janne Refnov, Kirstine Bindzus, Anita Køster,  

Nikoline Lykke Germod, Louis Sylvester Elberling Brødsgaard, Kenneth Rasmussen 

 

 

1. Sag nr. 01.02.22 Nyt fra 

Elevrådet: Onlinemøde afholdt for Store Elevråd i januar. Her er talt om forslag til indhold på 

Trivselsdagen d. 4. marts, elevernes oplevelse af skolerammen med gældende restriktioner. Ønske om 

genåbning af vandposter i Nordfløjen er imødekommet.  

Formand:   

Udvalg:  

SFO – Henrik: Åbnet op for ”normale” tilstande, hvor børnene må være på tværs af klasser. Dette har 

børnene skulle vænne sig til ift. deling af legefunktioner/redskaber og genskabelse af relationer på tværs. 

Fokus på genskabelse af samarbejde blandt pædagogerne på tværs af klasse/trinteams.    

Undervisningen – Per:  Mange lærere har været smittet. Skolen har så småt påbegyndt fagfordelingsplanen. 

Lærere/ledelse arbejder med social kapital undersøgelsen fra november. Stort vikarbehov i særligt januar 
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har bevirket. at det har været nødvendigt at flytte lærere fra holdtimer, kompetencetimer m.m. for dækning 

af alle klasser ifm. det massive, og covid-19 relaterede, personalefravær. 

Generelt glæder lærerne sig til normalitetens tilbagevenden 

Kommunalbestyrelsen – Kenneth:  

Skoleledelsen:  Åbent hus afholdes – Endelig form ikke besluttet, men bliver muligvis i tilpasset format ift. 

tidligere år. Åbent hus har ikke været afholdt siden 2019 grundet Covid-19. 

Skolen fastholder nuværende opdeling af børn og forskudte pausetider/ringetider frem til vinterferien. 

Ledelsen har oplevet stor velvilje og forståelse fra pædagoger og lærere ift. de mange ændringer af opgaver 

ifm. den daglige vikardækning i januar. 

Fordelingsproces er aftalt og fastlagt i samarbejde med TR. 

 

2. Sag nr. 02.02.22 Havehuset v. Jens-Halvor Zoffmann 

Opfølgning på besigtigelse af havehuset ved mødets begyndelse.  

Bestyrelsen ønsker at kommende statusmøde med forvaltning afholdes fysisk i Havehuset. 

Bestyrelsen har fokus på udbedring af fejl og mangler, bygningens funktionalitet og udearealer på skolen. 

Nyt online-statusmøde afholdes torsdag d. 10. februar    

Bestyrelsen er generelt bekymrende for, hvad bygningens nuværende tilstand kan have af betydning for 

børnenes oplevelse og ”opdragelse” til ansvarlighed for hensigtsmæssig adfærd i og omkring skolens 

fysiske rammer og bygninger. 

3. Sag nr. 03.02.22 Status på profilskole v. Ledelse 

Ledelsen orienterede om seneste. Nyt møde med kommunens tilknyttede PUC-konsulenter er afholdt vedr. 

planlægning af kompetenceudviklingsdage for lærere og pædagoger. Skolens ansøgning til Fondet for 

Entreprenørskab på 100.000 kr. til kompetenceudvikling for lærere og pædagoger er imødekommet. 

3 profiluger er aftalt næste skoleår, 22/23. Efterfølgende skoleår med overordnet fokus på skole/hjem 

samarbejdet.  

 

Bestyrelsen pointerede vigtigheden af, at der er følgeskab hos medarbejderne i udviklingsprocessen. 

  

4. Sag nr. 04.02.22 Valghandling til kommende skolebestyrelse v. Jens-Halvor Zoffmann 

Helle, Jens-Halvor og Kia sidder i valgbestyrelse. Selve valghandlingen finder sted d. 7. marts. Afkortet SB-

møde afholdes samme dag med efterfølgende valgmøde.  

Orientering vedr. valgprocedure tilgår ledelsen. 

Udvalget planlægger valgmødet nærmere.    

 

5. Sag nr. 05.02.22 Antimobbestrategi v. Ledelse – Bilag 1 

Bestyrelsen drøftede skolens antimobbestrategi med udgangspunkt i skolens nuværende, bilag 1. Enkelte 

ændringer og tilrettelser blev besluttet. Ledelsen retter til.  



RØDOVRE KOMMUNE  

Rødovre Skole 
 

 

 
 
 

6. Sag nr. 06.02.22 Timefordelingsplan Rødovre Skole v. Ledelse – Bilag 2 

Taget til efterretning 

 

7. Sag nr. 07.02.22 Åbent Hus – Skolebestyrelses og Støtteforeningens rolle v. Jens-Halvor Zoffmann 

Rykkes til næste møde.  

 

8. Sag nr. 08.02.22 Lukket punkt  

 

 

9. Sag nr. 09.02.22 Eventuelt  

 

 

Med venlig hilsen 

Skolebestyrelsesformand 

Jens-Halvor Zoffmann 

 

 

Kommende skolebestyrelsesmøde:  

Næste møde afholdes mandag 7. marts 2022  

 


